
Krajské centrum 
voľného času 
v Trenčíne



• založenie 3.8.1998, a od 1.7.2002 organizácia v 
zriaďovateľskej pôsobnosti TSK 

• rozpočtová organizácia

• predmetom činnosti práca s talentovanou mládežou

• dlhodobo sa venuje organizácii súťaží po úroveň 
krajských kôl v plnom rozsahu, ale i kôl 
celoštátnych v niektorých oblastiach športu 
a vedomostných súťaží





Krajské centrum voľného času v Trenčíne 
zabezpečuje:

• Súťaže vyhlásené MŠVVaM SR - predmetové, jazykové, 

SOČ, vedomostné, záujmovo-umelecké a športové



• Olympijský odznak všestrannosti pre ZŠ a osemročné 
gymnázií



• Besedy s paralympionikmi pre žiakov SŠ v rámci Týždňa 
paralympijského športu 



• Inovačné vzdelávania pre učiteľov telesnej výchovy, 
vychovávateľov, trénerov



• Spolupráca so SŠ pri organizovaní technických súťaží 
pre ZŠ (SOŠ J. A. Baťu Partizánske, SOŠ Trenčín, SPŠ 
Nové Mesto n/V., SOŠ OaS Nové Mesto n/V., SPŠ Stará 
Turá)



• Popstar – Talentmánia – spevácka a tanečná súťaž 

pre ZŠ a SŠ



• TSK Florbalki SK CUP, Župná kalokagatia, Dejepisná 
súťaž gymnázií SR a ČR, Majster rétor, Stredoškolské 
časopisy



• Spolupráca s Krajskou organizáciou Dobrovoľnej civilnej ochrany  
SR Trenčín

• Participácia na výstave Stredoškolák - Hrdina remesla      
(zabezpečenie dopravy pre ZŠ, občerstvenie, program na pódiu, 
MTZ)

• Ostatné súťaže pre SŠ a ZŠ v rámci TSK – Atletika, Aerobik, Silový 
päťboj, Gymnastický štvorboj, Vybíjaná, Run4forest



Zabezpečenie súťaží a aktivít v spolupráci:

• Prioritne súťaže pod záštitou predsedu TSK

• Regionálny úrad školskej správy v Trenčíne 

• Národným inštitútom vzdelávania a mládeže

• Slovenský olympijský a športový výbor

• Slovenský paralympijský výbor

• Slovenská asociácia športu na školách

• Stredné školy v pôsobnosti TSK

• Súkromná ZUŠ Stella Považská Bystrica

• CVČ v Trenčianskom kraji, DTI, ŠK 1. FBC Trenčín, SOPK, TnUAD



Predmetové, vedomostné a súťaže organizované 
KCVČ TN v školskom roku 2023/2024



Prehľad športových súťaží v Trenčianskom kraji 
v školskom roku 2023/2024



Vyhodnotenie súťaží v školskom roku 2023/2024

Vedomostné súťaže
Úspešnosť gymnázií:
1. Gymnázium V. B. Nedožerského Prievidza
2. Gymnázium Ľ. Štúra Trenčín
3. Gymnázium D. Tatarku Považská Bystrica

Úspešnosť odborných škôl:
1. SPŠ Nové Mesto nad Váhom
2. SPŠ Stará Turá
3. Obchodná akadémia Prievidza

Športové súťaže
Úspešnosť gymnázií:
1. Gymnázium V. B. Nedožerského Prievidza
2. Gymnázium D. Tatarku Považská Bystrica
3. Gymnázium J. Jesenského Bánovce nad Bebravou

Úspešnosť odborných škôl:
1. Obchodná akadémia Považská Bystrica
2. SPŠ Dubnica nad Váhom
3. SPŠ stavebná E. Belluša Trenčín



Od 01.01.2024 do 31.12.2024 :

- počet zabezpečených vedomostných súťaží 135
- počet účastníkov 1.071

- počet zabezpečených záujmovo-umeleckých súťaží 23
- počet účastníkov 309

- počet zabezpečených športových súťaží 50
- počet účastníkov 2.159

- počet zabezpečených technických súťaží 12
- počet účastníkov 230

- aktivity v rámci práce s mládežou, projekty 49 
- počet účastníkov 2.279

- Stredoškolák                                                                               1      
- počet účastníkov 3.633

Spolu aktivít : 270
Spolu účastníkov: 9. 681



Uskutočnené súťaže prebehli v prezenčnej forme, v zmysle
platných usmernení, v niektorých vedomostných súťažiach
obmedzený počet súťažiacich, niektoré kategórie súťaží
zrušené. Podujatia Regionálneho centra mládeže boli zamerané
na rozvoj kľúčových kompetencií mladých ľudí na základe
stanovených cieľov Koncepcie rozvoja práce s mládežou TSK
do roku 2028.



Koncepcia rozvoja práce s mládežou

v Trenčianskom samosprávnom kraji do roku 2028 (ďalej

len „koncepcia“) nadväzuje na predchádzajúcu Koncepciu

rozvoja práce s mládežou v Trenčianskom samosprávnom

kraji do roku 2020 a jej plnenie a je strategickým

dokumentom, ktorý definuje východiská, princípy, a ciele

kraja a iných subjektov v oblasti rozvoja práce

s mládežou v Trenčianskom kraji.

Na prácu s mládežou je vyčlenený zamestnanec –

Koordinátor práce s mládežou Ing. S. Štefániková, ktorý

zabezpečuje plnenie, vyhodnotenie a priebeh napĺňania

danej koncepcie.



Koncepcia pozostáva z troch hlavných častí: 

1. Strategický rámec práce s mládežou v TSK, ktorý

stanovuje východiská, princípy a cieľ regionálnej politiky

vo vzťahu k deťom a mládeži.

2. Kľúčové oblasti rozvoja práce s mládežou (sú rozčlenené

do 7 tematických oblastí, v ktorých sa budú rozvíjať 3 hlavné

ciele).

Tematické oblasti:

1. Vzdelávanie 

2. Práca s mládežou 

3. Sociálne začlenenie 

4. Dobrovoľníctvo 

5. Participácia 

6. Zdravie 

7. Životné prostredie 

3. Implementácia, realizácia a hodnotenie koncepcie
(spôsob realizácie stanovených cieľov a hodnotenie ich plnenia)



Tri hlavné ciele rozvoja práce s mládežou:

1. Rozvoj kompetencií mladých ľudí, kľúčových aktérov a 

všetkých multiplikátorov v oblasti PSM 

2. Rozvoj a zvyšovanie kvality PSM 

3. Podpora mladých ľudí v situácii NEET



1. Rozvoj kompetencií mladých ľudí, kľúčových

aktérov a všetkých multiplikátorov v oblasti PSM

Organizácia workshopov, stretnutí za účelom nadviazania

spolupráce, propagácie dobrých príkladov praxe,

porovnávanie stavu a rozvoja v oblasti práce s mládežou,

zvyšovania informovanosti o možnostiach rozvoja pre

multiplikátorov, ale aj pre mladých ľudí, s ktorými pracujú,

organizácia školení a ďalších podporných nástrojov

na rozvoj kompetencií.



Plnenie opatrení cieľa 1 vnímame ako nadpriemerné. Najviac aktivít sa zameralo
na zvyšovanie kompetencií kľúčových aktérov a mladých ľudí - 254 a rozvoj
informovanosti - 245.

Zdroj: Koncepcia rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2028



2. Rozvoj a zvyšovanie kvality PSM 

Vytváranie priestorov, podmienok a podporných aktivít

pre rozvoj práce s mládežou, ako sú napríklad neustála

analýza potrieb, nadväzovanie partnerstiev, spolupráce,

tvorba rôznych platforiem na spoluprácu aktérov, vytváranie

podmienok a spôsobov zvyšovania informovanosti a

participatívneho a konštruktívneho dialógu, inklúzie,

kariérového poradenstva, dobrovoľníctva, podporné aktivity

na rozvoj zdravia, duševného zdravia a životného prostredia

a ďalších. Trvalá udržateľnosť práce s mládežou závisí aj

od vytvorenia pozície koordinátora práce s mládežou

na miestnej úrovni a jeho podporných aktivít a rozvoja

spolupráce s regionálnym koordinátorom práce s mládežou.



Plnenie opatrení cieľa 2: ako najviac potrebné vnímame v rokoch, ktoré
vyhodnocujeme práve rozvoj podmienok a celkovej spolupráce aktérov. 249 aktivít
bolo tomu venovaných, alebo podporovalo naplnenie tohto cieľa a 241 aktivít
vyústilo do rozvoja partnerstva. Zároveň významný je aj počet aktivít, počas
ktorých sa podarilo aj analyzovať potreby - 221. Naopak najnižší zmapovaný počet
aktivít 63 cielil na podporu rozvoja dobrovoľníctva.

Zdroj: Koncepcia rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2028



3. Podpora mladých ľudí v situácii NEET

Od júla 2024 realizovaný projekt NEET in NEED – Vytvorenie
regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s cieľom
identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie
centier pre prácu s mládežou na území TSK (29.7.2024
podpísaná zmluva o dielo na poskytnutie služby medzi KCVČ
a Trenčianskou univerzitou Alexandra Dubčeka v Trenčíne).
Ukončenie projektu 30.6.2025

Mládež v situácii NEET - označenie mladých ľudí vo veku
do 30 rokov, ktorí sa nevzdelávajú, nepracujú, ani sa
nezúčastňujú odbornej prípravy.



Príklady aktivít KCVČ – RCM (2023-2025):

•Stretnutia koordinátorov školských a mládežníckych
parlamentov Trenčianskeho kraja (12/2023; zamerané
na výmenu skúseností a plánovanie ďalších aktivít)

•Stretnutie Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK pre
mládež (10/2024; vyhodnotenie zrealizovaných aktivít,
predstavenie nových projektov, schvaľovanie Akčného plánu
v oblasti PSM na rok 2025)

•Projekt „Sila mladých – Youth Power“ (zameraný na
podporu vzniku a činnosti mládežníckych parlamentov v TN
kraji; realizované školenia: školenie MP mesta Trenčín,
Považská Bystrica a Partizánske (02/2025 – 05/2025). V rámci
projektu sa uskutočnili aj konferencie: „Sila mladých“
v Púchove (12/2023) a „Sila mladých“ v Prievidzi (11/2024).



Príklady aktivít KCVČ – RCM (2023-2025):

•Stretnutia Krajského mládežníckeho parlamentu TSK
(KMP TSK) – (10/2024, 04/2025; poradný orgán predsedu
TSK; poskytujú mladým ľudom priestor pre aktívnu participáciu
v regionálnom rozhodovaní, vyjadrení ich potrieb a názorov a
pod.

•Stretnutie Rady partnerstva TSK pre mládež (04/2025;
vyhodnotenie akčných plánov rozvoja práce s mládežou
za roky 2021-2024, diskusia k návrhu Koncepcie rozvoja práce
s mládežou TSK do roku 2028)



Zdroj: Koncepcia rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2028



Ďakujem za pozornosť!

Mgr. Miriam Olešáková 

riaditeľka KCVČ v Trenčíne

E-mail: miriam.olesakova@kcvc.sk

mailto:E-mailmiriam.olesakova@kcvc.sk
mailto:miriam.olesakova@kcvc.sk

